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La regulacion de la nueva economia

La nueva normativa sobre los riders suscita de to

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ
Madrid

i se cumplen los ultimos
planes del Ministerio de
Trabajo, septiembre de-
beria alumbrar dos cam-
bios importantes en la
normativa laboral: las regulacio-
nes del teletrabajo y de la condi-
cion de asalariados de los trabaja-
dores de la economia de platafor-
mas. Para que lleguen al Consejo
de Ministros en breve, es crucial
que el equipo de laministra Yolan-
da Diaz arranque un acuerdo a
CEOE, Cepyme, CC.00. y UGT.
Fuentes del didlogo social asegu-
ran que la negociacion de la ley so-
bre el trabajo a distancia estd muy
avanzada, mientras que la norma-
tiva sobre los riders suscita de mo-
mento mucho menos consenso.
Las conversaciones formales
quedaron aplazadas con la llegada
de agosto. Varias fuentes consulta-
das coinciden en sefialar que la pa-
tronal pidid dejarlas paradentrode
un par de semanas, alegando la ne-
cesidad de respetar el descanso va-
cacional. Un gesto que, en cambio,

) que la del teletrabajo

LUBERT TEIXIDO

Pasadas las vacaciones, el Gobierno tratard de cerrar con los agentes
sociales las nuevas normativas sobre el teletrabajo y los ‘riders’

Dos leyes laborales
en la nevera

los sindicatos interpretan como un
deseo de la CEOE de aminorar el
ritmo de las negociaciones.

Enel casodelanuevaleysobreel
teletrabajo, el Gobierno se com-
prometio a enviar a lo largo de
agosto un nuevo texto donde ten-
drian en cuenta las ultimas aporta-
ciones de los agentes sociales, para
poder discutirlos a finales de mes o
ya entrado septiembre. Miembros
de la mesa de negociacion indica-
ron que aun no han recibido dicho
documento y recalcaron que hay
una buena base para el acuerdo y

que solo quedan algunas cuestio-
nes por perfilar. Entre ellas, se en-
cuentra la inclusién en la norma,
como solicitan CC.00. y UGT, de
los trabajadores laborales de la Ad-
ministracion —son los que se rigen
por Estatuto de los Trabajadores y
no por el de la Funcién Publica-.
Los sindicatos defienden también
que el nuevo texto haderecoger de
forma mas clara que las condicio-
nes del registro horario de jornada
ha de ser igual en el centro de tra-
bajo que fuera de él. Ademads de la
necesidad de “acotar” en mayor

medida los derechos y las obliga-
ciones de los trabajadores vincula-
das a posibles problemas de ciber-
seguridad.

Por su parte, explican fuentes
cercanas a las conversaciones, la
CEOE pone pegas, por ejemplo, a
que la denominacion de trabajo a
distancia se aplique cuando se rea-
lizaalmenosenun20%delajorna-
da-undiaalasemana-. Laorgani-
zacion que lidera Antonio Gara-
mendi apuesta asimismo por dar
tres afios de margen para que las
empresas que en la actualidad ya

tienen empleados teletrabajando
se adapten a la nueva normativa.
Un periodo de tiempo que los sin-
dicatos consideran inaceptable.
Sobre la polémica cuestiéon de
qué gastos y materiales seran asu-
midos por la empresa cuando sus
empleados trabajen en casa, el tlti-
mo borrador ya recogia que debia
concretarse en la negociacion co-
lectiva. Una férmula aceptada, de
momento, por todas las partes.
Mientras, hay més dificultades
paralareforma popularmente vin-

Laregulacion sobre los
falsos autonomos esta
mas verde y arrastra
discrepancias entre
Trabajo y Economia

culada a los falsos auténomos en
las plataformas digitales, que lami-
nistra califico en su momento de
un cambio practicamente quirtr-
gico en el Estatuto de los Trabaja-
dores. En cuanto salié adelante la
derogacion del despido por acu-
mulacién de bajas médicas, Diaz
anuncié la modificacién en febre-
ro, antes del estallido de la crisis.
Enjunio, Trabajoresucitélainicia-
tiva; sin embargo, los agentes so-
ciales explican que sorprendente-
mente aiin no cuentan con un texto
concreto.

Larazén, apuntan fuentes sindi-
cales, radica en divergencias en el
seno del Gobierno sobre cémo
afrontar esta reforma. Segun las
mismas fuentes, el equipo de la vi-
cepresidenta tercera, Nadia Calvi-
fio, apuesta por aclarar la laborali-
dad de los repartidores —cerrando
labatallajudicial sobre falsos autd-
nomos—-, mientras que el de Yolan-
daDiaz estaria dispuesto a ampliar
el cambio a otros profesionales de
plataformas digitales. Por ejemplo,
los trabajadores de atencion a do-
micilio (sobre los que ya esta ac-
tuando la Inspeccién de Trabajo).

En el mejor de los escenarios pa-
ra Trabajo, volveran a conversar a
finales de este mes, en torno al
Consejo de Ministros previsto pa-
rael proximodia25.Y aintentar te-
jer nuevas complicidades. La lista
de cuestiones por tratar en el didlo-
go social no deja de crecer. Des-
pués delbreve descanso estival, los
acuerdos con los agentes sociales
siguen siendo mas valiosos si cabe
para un Gobierno con apoyos par-
lamentarios tan débiles.e



